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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,

a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

Nr. | Elemente privind Numele si prenumele Compartiment Data Semnéatura
crt. | responsabilitatea/
operatiunea
1 Elaborat _ Responsabil 2023
recrutare GT si
facilitatori
2 Responsabil 2023
Verificat | I | monitorizare
raportare proiect
3 Avizat _ Manager Proiect 2023
4 Aprobat _ Presedinte Cluster 2023
AngioNET
Situatia editiilor si a revigiilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Editia sau , Data la .czire se
Nr dupa caz aplica
NN Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile
crt. revizia in .
ce . editiei sau
cadrul editiei e e e el .
reviziei editiei
0 1 4
1 Editia I - - 01.09.2023
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Scopul procedurii operationale de recrutare a Facilitatorilor

Stabileste modul de realizare a activitatilor, compartimentele si persoanele implicate;

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

Asigura continuitatea activitatilor, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Managerul Proiectului, in luarea deciziei;

Descrie autoritatea, responsabilitdtile Echipei de Implementare a Proiectului, precum si
ansamblul activitatilor ce se Intreprind in vederea bunei gestionari si a indeplinirii obiectivelor
proiectului.

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prevederile acestei proceduri se aplica de catre Echipa de Implementare a Proiectului SG2.22

»dervicii de telemedicind pentru grupuri defavorizate cu afectiuni cronice in zone izolate din NE

Romaniei”.

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

Promotorul proiectului si partenerii de proiect vor respecta toate prevederile legale relevante pe

perioada implementarii proiectului, in special o atentie deosebitd fiind acordatd urméatoarelor acte
normative aplicabile:

>
>

>

Regulamentul privind implementarea Mecanismului Financiar SEE 2014 — 2021;

Ghidul bilateral privind implementarea Mecanismelor Financiare SEE si Norvegian 2014 —
2021, adoptat de Comitetul Mecanismului Financiar la 9 februarie 2017;

Memorandumul de Intelegere privind Implementarea Mecanismului Financiar SEE 2014 —2021
intre Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul Norvegiei si Guvernul Romaéniei;

Ordonanta de Urgenta nr. 34/2017 cu privire la managementul financiar al fondurilor externe
nerambursabile aferente Mecanismului Financiar SEE 2014 — 2021 si Mecanismului Financiar
Norvegian 2014 — 2021;

Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd nr. 34/2017 cu privire la
managementul financiar al fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului Financiar
SEE 2014 — 2021 si Mecanismului Financiar Norvegian 2014 — 2021;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si amendamentele ulterioare;

Legea nr 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
amendamentele ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordul-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, amendamentele ulterioare;
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Ordinul Ministrului de Finante nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
amendamentele ulterioare;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 902/2018 pentru aprobarea regulilor de aplicare a sumelor
forfetare pentru deplasari finantate In cadrul programului Provocari 1n sanatatea publica la nivel
European” finantat prin Mecanismul Financiar SEE 2014 — 2021;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii modificata si completatd cu OUG nr.
196/2020 si HG pentru aprobarea normelor metodologice de punere in aplicare a OUG 196/2020
prin care se aproba specialititile medicale si lista serviciilor care fac obiectul serviciilor de
telemedicind, precum si conditiile de organizare si functionare a telemedicinii si modalitatile
de acordare a serviciului de telemedicina

Hotararea Guvernului nr. 1028/2014 privind aprobarea Strategiei nationale de sanatate 2014 —
2020 si a Planului de actiuni pe perioada 2014 — 2020, pentru Implementarea Strategiei nationale
de sanatate 2014 —2020;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 377/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018;

Legea nr. 677/2001 privind protectia indivizilor impotriva procesarii datelor personale si a
liberei miscari a acestor date, cu amendamentele ulterioare;

Politica de coeziune (ESF+/ERDF): investeste in sdnatate - infrastructura sanitara si sistemele
de sanatate durabile, e-sanatate In vederea reducerii disparitatilor economice si sociale

Digital Europe Programme - tehnologiile digitale cheie a transformarii sistemelor de sanatate, a
imbunatatirii calitatii vietii si a economiei durabile neutre climatic, a protectiei mediului
Orizont Europa: ,,Sanatatea, schimbarile demografice si bunastarea prin cercetare si inovare”
»Dezvoltarea digitala, industrie si spatiu”; ,,Clima, energie si mobilitate” /Green Deal
EU4Health Programme: 2021-2027 - transformarea digitala, accesul la asistentd medicala
pentru grupurile vulnerabile

Acordul de Parteneriat 2021-2027

Arhitectura Programelor Operationale 2021-2027.

In plus fata de aspectele mentionate la descrierea situatiei actuale la nivelul regiunii NE, si in

special a mediului rural, experienta recenta legata de pandemia COVID-19 a dovedit importanta pe care
o au infrastructura si serviciile digitale in educatie, sdnatate, ocupare, economie, etc.

Obiectivele Agendei Digitale Europa 2020 au fost preluate si adaptate la contextul actual din

Romania. Astfel, in Strategia nationala privind agenda digitala pentru Romania sunt definite patru arii
de actiune:

(1) e-guvernare, interoperabilitate, securitate cibernetica, cloud computing, open data, big data

si social media;

>

(2) TIC in educatie, sanatate, cultura si e-incluziune;
(3) e-commerce, cercetare, dezvoltare si inovare in TIC si
(4) broadband si infrastructura de servicii digitale.

Angajamente contractuale

Contractul de finantare AR 6240 inregistrat la data de 31.03.2023.
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Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Urmatoarele definitii sunt prezentate in ordine alfabetica si sunt aplicabile prezentului Contract
de finantare:

Acord de implementare al programului: Acordul incheiat la data de 16 iulie 2018 intre Punctul
National de Contact si OP prin care se stabilesc termenii si conditiile de implementare al programului
»Provocari in sdnatatea publicd la nivel european", finantat prin Mecanismul Financiar SEE 2014-2021,
rolul si responsabilitatile partilor etc.

Acord de parteneriat: document incheiat intre Promotorul de Proiect si partener(i) cu scopul stabilirii
termenilor si conditiilor de derulare a proiectului pentru implementarea caruia se asociaza, precum si
rolurile si responsabilitdtile partilor. Act Aditional: document care modifica termenii si conditiile
Contractului de finantare.

Acord de program: un intre CMF si Punctul National de Contact pentru reglementarea implementarii
unui anume program.

Autoritatea de Audit: structura organizatoricd din cadrul Ministerului Finantelor Publice. Unitatea
Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern, ce actioneaza independent fatd de Punctul
National de Contact, de Autoritatea de Certificare si Platd si de OP, responsabild pentru verificarea
modului de functionare a sistemelor de management si control.

Autoritatea de Certificare si Plati (ACP): structura organizatorica din cadrul Ministerului Finantelor
Publice, care indeplineste functia de autoritate de certificare si de autoritate pentru nereguli, in
conformitate cu Anexa A la Memorandumul de intelegere dintre Regatul Norvegiei, Islanda si
Principatul Liechtenstein si Guvernul Romaniei privind implementarea Mecanismului Financiar SEE
2014-2021.

Contract de finantare/Contract: contractul incheiat in scris intre Ministerul Sanatatii, pe de o parte, si
Promotorul de Proiect, pe de alta parte, avand ca obiect implementarea proiectului, incluzand toate
anexele la acesta si toate documentele incorporate in acesta impreund cu orice acte aditionale si prin
care se reglementeaza drepturile si obligatiile partilor referitoare la implementarea proiectului.

Comitetului Mecanismului Financiar (CMF): comitetul infiintat de Comitetul permanent al Statelor
AELS sa gestioneze Mecanismul Financiar SEE 2014-2021.

Data intrarii in vigoare: data la care prezentul Contract se semneaza de cétre ultima parte.

Grant: suma de bani acordata drept finantare nerambursabild din Program pentru indeplinirea scopului
proiectului.

Luna: luna calendaristica.

Manager de Program: persoand desemnata din cadrul structurii Operatorului de Program, prin Ordin
al ministrului sanatatii, in scopul asigurdrii coordondrii operationale a Programului ,,Provocari in
sanatatea publica la nivel european" din punctul de vedere al implementarii tehnice si financiare.

Mecanismul Financiar SEE 2014-2021: mecanismul financiar stabilit prin Acordul incheiat intre
Regatul Norvegiei, Islanda si Principatul Liechtenstein si Uniunea Europeana prin care tarile SEE

Pagina 6 din 14



Iceland [P[l:l:'

Liechtenstein Aﬁ;‘?giio N et

Norway grants CLUSTER CONNECTING SCIENTIFIC HEALTH COMMUNITY

contribuie la reducerea disparititilor economice si sociale in Spatiul Economic European si la intarirea
relatiilor bilaterale intre statele SEE si Statele Beneficiare prin contributii financiare in sectoarele
prioritare.

Manager de proiect: persoana desemnatd din structura Promotorului de Proiect, responsabild cu
monitorizarea implementarii contractului, in conformitate cu prevederile articolului 7.2 din prezentul
Contract. In cadrul Operatorului de Program functia de manager de proiect este indeplinita de expertul
contractare i monitorizare caruia i s-a repartizat prezentul proiect de catre Managerul de Program.

Oficiului Mecanismului Financiar (OMF): oficiul care asisti CMF in gestionarea Mecanismului
Financiar SEE 2014-2021. OMF, care este din punct de vedere administrativ o parte din Asociatia
Europeand a Liberului Schimb, este responsabil pentru derularea operatiunilor curente ale Mecanismului
Financiar SEE 2014-2021 in numele CMF si indeplineste functia de punct de contact.

Operator de Program: entitate publica sau privata, comerciald sau necomerciald, precum si organizatii
non-guvernamentale, cu responsabilitate In pregatirea si implementarea unui program. In intelesul

prezentului Contract, Ministerul Sanatatii este Operator de Program.

Partener de proiect: persoana fizica sau juridica, activ implicatd si contribuind n mod eficient la
implementarea unui proiect. imparte cu Promotorul de Proiect un scop social si economic comun, care
urmeaza sa fie realizat prin implementarea acelui proiect.

Perioada de implementare a proiectului: perioada (numarul de luni) necesara desfasurarii activitatilor
proiectului conform regulilor de eligibilitate prevazute in cadrul contractului de finantare.

Proiect: ansamblul de activitati si operatiuni planificate si ulterior desfasurate in conditiile si termenele
stipulate Intr-un contract in scopul realizarii unuia sau mai multor obiective.

Promotor de Proiect: persoand fizicd sau juridicd, cu responsabilitate in initierea, pregatirea i
implementarea unui proiect.

Program: se referd la Programul ,,Provocari in sdnatatea publica la nivel european"”, finantat prin
Mecanismul Financiar SEE 2014-2021 si reprezinta o strategie de dezvoltare, avand un set coerent de
masuri care vor fi implementate prin intermediul unor proiecte.

Punctul National de Contact (PNC): Entitatea publica nationala desemnata de statul beneficiar, care
detine responsabilitatea generala pentru atingerea obiectivelor MF SEE 2014-2021, precum si pentru
implementarea prevederilor Memorandumului de intelegere.

Zi: 7i calendaristicd, 1n afara cazului In care se prevede expres in mod diferit.
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CAPITOLUL 1. PREZENTAREA PROIECTULUI

Prezenta procedurd a fost elaboratd in cadrul proiectului cu titlul SG2.22 ,,Servicii de
telemedicina pentru grupuri defavorizate cu afectiuni cronice in zone izolate din NE Romdniei” selectat
pentru finantare in cadrul Schemei de granturi nr. 2 ,,Furnizarea de servicii de sanatate de tip outreach
in vederea Tmbunatatirii preventiei pentru populatia vulnerabild din zone izolate”, apel finantat in cadrul
Programului ,,Provocari in sanatatea publica la nivel european” — Mecanismul Financiar SEE 2014 —
2021.

1.1. Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea accesului populatiei vulnerabile, inclusiv
romii, la servicii de telemedicind la centre din proximitate pentru diagnosticare primara in vederea
preventiei si tratarii bolilor netransmisibile prin dezvoltarea si implementarea unei platforme integrate
de diagnosticare si monitorizare, la care sa aibd acces direct sau prin intermediul unor facilitatori,
comunititile vulnerabile din Regiunea NE.

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al programului RO20 Sanatate, respectiv
imbunatatirea preventiei si reducerea inegalitatilor in domeniul sanatatii, avand ca rezultat scaderea
numarului de imbolndviri (boli cardiovasculare, diabet, boli respiratorii, nutritie si boli ce tin de
medicina internd) pentru un numar de min. 500 persoane din randurile grupurilor vulnerabile, inclusiv
romii, din Regiunea NE.

1.2. Obiectivul specific al proiectului:

0.S.1: Imbunatitirea serviciilor de sanitate pentru prevenirea identificirii tardive si agravarii bolilor
netransmisibile prin initierea de servicii de telemedicind pentru minim 500 de persoane, inclusiv min.
100 romi, apartinand comunitétilor vulnerabile din Regiunea NE, in vederea asigurarii unui acces
echitabil la asistentd medicala in perioada de implementare a proiectului de 12 de luni.

0.S.2: Conectarea celor 30 centre mobile de telemedicina la platforma E-NE-Sanatate dezvoltatd in
cadrul proiectului, inclusiv dotarea centrelor cu aparaturd medicald pentru derularea serviciilor de
telemedicina in 2 etape: (1) incédrcarea in platforma E-NE-Sanatate a datelor completate de pacienti
asistati de Facilitatori, (2) programarea pacientilor la servicii de telemedicina orientate pe evaluarea
preliminard conform datelor transmise in etapa 1 si prestate de profesionisti In domeniul sanatatii din
unitdti sanitare acreditate pentru furnizarea de servicii medicale si in format traditional si care au
autorizatie sanitara de functionare.

0.S.3: Cresterea gradului de constientizare si de educatie a populatiei vulnerabile din Regiunea NE cu
privire la importanta serviciilor de sanatate de tip preventiv privind modul de prevenire a identificarii
tardive si agravarii bolilor respiratorii, cardiovasculare, diabet, nutritie, inclusiv aspecte legate de
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medicina internd, prin organizarea unei campanii de informare a grupului tintd despre notiunile
elementare de igiend pentru a preveni bolile vizate.

0.S.4: Initierea serviciilor de telemedicind in Regiunea NE prin instruirea personalului medical si
auxiliar — facilitatori cu privire la asigurarea accesului populatiei vulnerabile la asistenta medicald in
vederea reducerii inegalitatilor sociale din Regiunea NE.

1.3. Activitatile proiectului in care vor fi implicati facilitatorii

1.3.1. Recrutare facilitatori servicii telemedicina
1.3.1.1. Criterii de includere

Stabilirea criteriilor de selectie a facilitatorilor pentru serviciile de telemedicina.

In colaborare cu partenerii de proiect se va analiza resursa umana existenti la nivelul localitatilor
vizate — asistenti sociali, personal sanitar comunitar, personal sanitar, alte persoane cu cunostinte IT. In
functie de rezultatele acestei analize se va merge la urmatoarea etapa, si anume, recrutarea persoanelor
care sa corespunda unui profil stabilit impreuna cu echipa de medici.

1.3.1.2. Campanie de informare

Campania de informare pentru selectia facilitatorilor serviciilor de telemedicina, va desfasura
activitati de:

- informare cu privire la prevenirea imbolnavirilor la nivelul populatiei vulnerabile,

- activitati de identificare, recrutare si selectie a facilitatorilor,

- activitati de intocmire a dosarelor de facilitatori,
- activitati de informare asupra responsabilitatilor facilitatorilor.

Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor realiza in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, precum si cu respectarea legislatiei nationale
in materie, in scopul implementarii si monitorizarii pe toatd durata proiectului.

Campania de recrutare si de informare si constientizare a facilitatorilor din localitatile vizate de
proiect va avea loc la primarii/Directiile de Sanatate Publicd din judetele vizate, In functie de
disponibilitatea acestora.

In timpul campaniei:

- se vor distribui materiale cuprinzand date relevante despre boli cardiovasculare, diabet, boli
respiratorii, nutritie, si aspecte legate de boli ce tin de medicina interna,

- participantii vor fi informati asupra aspectelor importante ce tin de bolile netransmisibile
precum si servicii de telemedicina

Se preconizeaza informarea si constientizarea unui numar de aprox. 40 persoane apartinand
Facilitatorilor.
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1.3.1.3. Selectia facilitatorilor servicii telemedicina

Selectia Facilitatorilor se va realiza in baza prezentei Metodologii de Recrutare i selectie a
Facilitatorilor, elaborata gi aprobata in cadrul proiectului.

Persoanele vizate spre a fi recrutate ca facilitatori in cadrul proiectului sunt: medici familie,
mediatori sanitari, asistenti comunitari, personal clerical, voluntari, din cele 100 zone cu marginalizare
severa (rata marginalizarii 24+%) si 10 zone urbane marginalizate, subdezvoltate si probleme accentuale
sociale in proximitatea carora vor functiona 30 centre de telemedicina mobile deservite de min. 30
facilitatori.

In urma etapei de selectie si recrutare a facilitatorilor, se vor constitui grupe de participanti
compuse din cca. 15 de persoane, care vor participa la discutii cu expertii de recrutare in fiecare localitate
inclusa in proiect, 1 intdlnire/judet.

1.3.2. Sesiuni de instruire a facilitatorilor

Facilitatorii selectionati la activitatea 2 vor participa la sesiuni de instruire privind metodologia
de culegere a datelor personale, a datelor clinice, a parametrilor care trebuie masurati cu dotarile
existente la nivelul fiecarui centru, completate ulterior in chestionarele elaborate de medici si incércarea
acestora in platforma, urmata de programarea tele-consultatiei. Sesiunile de instruire vor include si
aspecte legate de prevenirea identificarii tardive si agravarii bolilor netransmisibile vizate prin proiect,
dar si a aspectelor legate de infectare Covid, afectare post-Covid, precum si notiuni privind accesarea
serviciilor de telemedicina si pastrarea legaturii cu medicii pentru monitorizarea starii de sanatate.

Sesiunile de instruire se vor derula pe parcursul a 2 zile la unele din sediile unde se vor infiinta
centrele de telemedicina, fiind prevazut un total de 6 de sesiuni (1 sesiune/judet) cu un nr. de 6-7
participanti.

1.3.3. Program Facilitatori Servicii telemedicina

Se va stabili un program de functionare al centrelor de telemedicina de catre coordonatorul
de servicii de telemedicind prin consultare cu facilitatorii si se vor face programari pentru membrii
grupului tinta pentru completare chestionare pentru colectare date si ulterior Incarcarea pe platforma
in conditiile existentei consimtamintelor informate.

Centrele de telemedicina vor fi dotate cu laptopuri, multifunctionale, aparatura medicala - ECG
cu SpO2, tensiometre, glucometre, termometru digital, taliometru, banda de masurat, cantar; -

consumabile medicale — teste rapide Covid-19, teste anticorpi (in masura aprecierii necesitatii
de catre echipa medicala), testere glicemie si hemoglobina glicozata; materiale de protectie: masti,
manusi, solutie bacteriana; birotica si papetarie.

Avand in vedere ca dotarea centrelor se realizeaza in paralel cu sesiunile de instruire este estimat
ca programarile pentru culegere si includere date in platforma sia continue pe intreaga perioada de
derulare a proiectului. Includerea datelor in platforma este conditionatd de semnarea consimtamantului
informat.
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Programarea si realizarea serviciilor de telemedicind, inclusiv programarea la consult
traditional cand este identificatd necesitatea se va face o data ce fisa pacientului trece de medicul de triaj
si este analizatd de medicul specialist.

Datele vor fi rulate pe platforma conform algoritmilor stabiliti si vor directiona informatiile catre
medicii a céror specialitdti corespund cel mai bine patologiilor care au generat datele primare, si/sau
catre medici internisti generalisti care vor intra intr-un prim contact cu pacientii, urmand ca intr-o
urmatoare etapd sa 1i redirectioneze catre specialisti utilizand serviciile de telemedicind sau la prima
tele-consultatie sa participe o echipd de medici care sa 1i poatd pune un diagnostic adecvat unui pacient
cu simptome mai complexe.

Se va stabili o modalitate si un interval de follow-up pentru monitorizarea ulterioara a starii
de sanatate a pacientilor de catre medicul in a carui Ingrijire a fost alocat pe platforma E-NE-Sanatate.

Prin intermediul Facilitatorilor, prin platformei, se va realiza monitorizarea starii de sanatate la
intervalele stabilite de medic, in mod uzual la 1 Iuna/6 luni/1 an.

In ultima lund a proiectului se va efectua o analizii a datelor obtinute de citre expertii de
sdndtate publicd angajati in cadrul proiectului impreuna cu coordonatorul de servicii de telemedicina.
Concluziile si propunerile rezultate in urma prelucrarii si analizarii datelor introduse pe platforma E-NE
Sanatate vor oferi o perspectiva obiectiva privind continuarea/extinderea serviciilor de telemedicina.

Dupa o perioada de rulare a intregului proces de tele-consultatii facilitate la nivelul centrului de
telemedicind se va realiza o evaluare a rezultatelor obtinute — dificultti, obstacole intampinate,
identificarea cauzelor si incercarea eliminarii acestora, procesul urmand s fie reluat de fiecare data pana
la validarea finald in scopul operationalizarii optime a platformei.
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CAPITOLUL 2. CONDITII SPECIFICE DE DESFASURARE A
ACTIVITATII DE RECRUTARE A FACILITATORILOR

2.1. Pregdtirea si organizarea procesului de selectie a facilitatorilor

Aceasta activitate presupune:

e Realizarea Metodologiei de selectie a facilitatorilor si publicarea pe pagina web a solicitantului
(www.cluster.angionet.ro)

e Organizarea si desfasurarea campaniei de informare pentru recrutare facilitatori n regiunea
N-E in vederea realizarii selectiei facilitatorilor participanti in cadrul proiectului

e Realizarea Procedurii de selectie si recrutare a personalului contractual pentru
implementarea proiectului

e Publicarea Anuntului de selectie a facilitatorilor pe pagina web a solicitantului
(www.cluster.angionet.ro)

o Infiintarea Comisiei de Selectie a facilitatorilor.

Metodologia de selectie si recrutare a facilitatorilor reprezinta instrumentul prin care expertii
de recrutare facilitatori din regiunea de implementare, N-E, vor desfasura activitatea de selectie si
recrutarea persoanelor interesate sa participe la activitatile proiectului.

Campania de informare pentru recrutare facilitatori are ca scop prezentarea serviciilor de
telemedicind propuse in cadrul proiectului E-NE Sanatate, a notiunii de facilitator, a necesitatilor la care
raspund serviciile propuse, a rezultatelor estimate, inclusiv impactul asupra comunitatii.

Procedura de selectie si recrutare a personalului contractual pentru implementarea
proiectului se aplicdi in vederea angajarii personalului contractual pentru implementarea proiectului.

Anuntul de Selectie si recrutare a facilitatorilor va fi realizat de citre Responsabilul resurse
umane si de recrutare a facilitatorilor. Anuntul va cuprinde date despre implementarea proiectului,
perioada, locul si intervalul orar in care se va desfasura procesul de inscriere, recrutare si selectie a
grupului tint, criteriile de eligibilitate privind inscrierea candidatilor ce doresc sa participe la activitatile
proiectului.

Managerul de proiect va desemna printr-o DECIZIE o Comisie de selectie a facilitatorilor ce
va fi responsabila cu selectarea si gestionarea dosarelor de candidati, ce vor fi depuse la Directiile de
Sanatate Publica din cele 6 Judete vizate de proiect.

Comisia de selectie a facilitatorilor va fi alcatuite din expertii din echipa de implementare si
anume un presedinte si minim 2 membri.

Responsabil recrutare Facilitatori Presedinte
Expert monitorizare si Raportare Membru
Responsabil Resurse Umane Membru

Managerul de proiect aprobad decizia comisiei, iar Coordonatorul serviciilor de telemedicina
avizeaza.
Atributiile membrilor comisiei vor fi:

e Verificare conformitatii administrative a dosarelor de candidatura depuse de persoanele
interesate sa participe la procesul de selectie;
e Validarea persoanelor ca fiind eligibile;
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e Realizarea listelor cu persoanele inscrise pe functia de facilitator.

2.2 Identificarea facilitatorilor

Principii aplicabile facilitatorilor

Selectia facilitatorilor se va face respectand principiul egalitatii de sanse si criteriile de
eligibilitate descrise in Cererea de finantare si Ghidul Solicitantului.

La selectarea facilitatorilor nu se va face nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
indiferent de: rasd, nationalitate (cu exceptia persoanelor care nu sunt cetiteni UE), etnie, limba, religie,
convingeri, gen, orientare sexuald, varstid, handicap, boala cronicad necontagioasd, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice etc.

2.3 Criterii generale de selectie

Facilitatorii vizati de proiect vor fi alesi conform cerintele specifice din aplicatia de proiect si
conform cerintelor din anuntul de selectie si recrutare.

CAPITOLUL 3. PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Aceasta activitate se va desfasura in urmatoarele etape:

3.1. Informarea personalului medical despre activitdtile de recrutare si selectie

> Publicarea Anuntului de selectie a facilitatorilor pe pagina web a solicitantului
www.cluster.angionet.ro

» Informarea directa si dialogul cu potentialii candidati pentru facilitatori

» Informarea indirectd si abordarea persoanclor care au legaturd si colaboreaza cu potentialii
candidati pentru facilitatori

3.2. Depunerea dosarelor de candidaturd

In urma campaniilor de informare si constientizare, viitorii facilitatori vor putea incepe si
depuna dosarul de candidat la DSP-urile din cele 6 judete incluse in proiect, dar numai dupa publicarea
anuntului de selectie pe site-ul Promotorului AngioNet Cluster.

Dosarul de candidatura pentru facilitatori va cuprinde minim urmatoarele documente:

Carte de identitate valabild — copie

Cerere de inscriere la concurs

Curriculum vitae;

Copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor

YV VY

Pagina 13 din 14


http://www.cluster.angionet.ro/

Iceland [P[l:l:'

Liechtenstein Aﬁ;‘?g:io N et

Norway grants CLUSTER CONNECTING SCIENTIFIC HEALTH COMMUNITY

» Cazierul judiciar
» Adeverinta medicala

Candidatul va completa dosarul cu toate documentele solicitate. Dosarul, va fi depus la locatiile
mentionate Tn Anuntul de Selectie al Facilitatorilor.

Documentele solicitate pot suferi modificari, dar nu mai mult decat ceea ce este mentionat in
Procedura de angajare si/sau Anuntul de angajare ce va fi postat pe pagina web a solicitantului
www.cluster.angionet.ro.

3.3. Procesul de selectie

Selectia dosarelor de candidatura se va realiza de catre Comisia de selectie a facilitatorilor
desemnata in acest scop.

Etapa I - Verificarea documentatiei
1. Comisia de selectie va verifica respectarea criteriilor de eligibilitate prin analiza dosarelor

2. Comisia va evalua fiecare dosar cu ADMIS/RESPINS. Nerespectarea unui criteriu de
eligibilitate va duce la respingerea dosarului de inscriere

Etapa II Evaluarea si selectia dosarelor

Selectia facilitatorilor pentru proiectul SG2.22 ,,Servicii de telemedicind pentru grupuri
defavorizate cu afectiuni cronice in zone izolate din NE Romaniei” se va face pe baza urmatoarelor
criterii de selectie:

Documentele depuse — toate documentele solicitate trebuie depuse la dosar de catre fiecare participant
Candidatii vor fi evaluati cu ADMIS sau RESPINS de catre Comisie pentru a fi selectati in

proiectul SG2.22 ,,Servicii de telemedicina pentru grupuri defavorizate cu afectiuni cronice in zone
izolate din NE Romaniei”.

Etapa III Selectia candidatilor

Lista finala a candidatilor se va Tnmana facilitatorilor care vor comunica persoanelor luate n
evidenta dacd au fost ADMISE sau RESPINSE, in ceea ce priveste participarea lor in cadrul proiectul
SG2.22 ,,Servicii de telemedicina pentru grupuri defavorizate cu afectiuni cronice in zone izolate din
NE Roméniei”.

CAPITOLUL 4. PREVEDERI FINALE

Prezenta metodologie intra in vigoare la data postdrii pe pagina web a Asociatiei Cluster
Angionet www.cluster.angionet.ro
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